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Magyar Gyermekmasszazs Egyesiilet
2019. év november hé 07. napjin a Kozgyiilés dltal elfogadott, a médositdsokkal egységes
szerkezetbe foglalt

Alapszabalya
(mddositisok délt, vastag betiivel vannak jelezve)

Az Egyeslilet alakuldé Koézgy(ilésén az International Association of Infant Massage (IAIM)
Nemzetkézi Gyermekmasszdzs Szovetség kiildetési nyilatkozatdnak szellemében (amely a
kovetkezo: ,,a Gyermekmasszazs Nemzetkszi Szervezetének célja, hogy oktatas, nevelés és
kutatas segitségével elomozditsa a gondoskodd, gyengéd érintés és a kommunikdcio
elterjedését annak érdekében, hogy a sziildk, gondozok és gyerekek egyarant élvezzék a
vilagszerte a tarsadalom szeretetét, tiszteletét, hogy értékesnek érezzék magukat”)
Alapszabalyat (a tovabbiakban: ,,Alapszabély™) a kivetkez6kben allapitjak meg:

1. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.1 Az Egyesiilet neve: Magyar Gyermekmasszazs Egyesiilet

1.2 Az Egyesiilet idegen nyelvii elnevezése: Hungarian Infant Massage Association
1.3 Az Egyesiilet roviditett elnevezése: MAGYE

1.4 Az Egyesiilet roviditett idegen nyelvil elnevezése: HIMA

1.5 Az Egyestilet székhelye: 1122 Budapest, Széll Kalman tér 16.

1.6 Alapitasanak éve: 2004. marcius 26.

1.7 Az Egyesiilet hatokore: Magyarorszag

1.8 Jogallasa: az Egyestilet jogi személy

1.9 Iddtartama: Az Egyesiilet hatarozatlan id6re alakul.

2. AZEGYESULET CELJA

2.1 A Magyar Gyermekmasszazs Egyesiilet a csecsemd és gyermekmasszazs oktatdinak
onkéntes és folyamatosan mikodtetni kivant egyesiilése annak érdekében, hogy
elsddleges céljat csecsemd és gyermekmasszazs hazai elterjesztését elére vigye,
tamogassa, oktassa ¢s ezaltal a modszer egészséges, személyiségformald,
szocializacios szerepének rendkiviili jelentdségére hivja fel a figyelmet.

2.2 Az Egyeslilet elsddleges céljan kiviil a kdvetkezé célok megvaldsitasara torekszik:

1) agyermekek jogainak védelme,

11) az eloitéletek elleni kiizdelem,

iv) csatlakozzon az (IAIM) Nemzetkdzi Gyermekmasszdzs Szovetséghez és azzal,
valamint nemzetkozi szervezetekkel egyiittmiikodjon céljai  megvalositasa
érdekében,

v) Csecsemomasszazs Oktatékat (tovabbiakban: CIMI) és Gyermekmasszazs
Oktatokat képez ¢és munkdjuk mindségének és hatékonysdganak elméleti
fejlesztésében ¢s gyakorlati megvaldsitdsaban, rendszeres tovabbképzéseket
szervez, amely feltétele, hogy okleveles babamasszazs oktatd maradhasson az
oktatd, valamint szakmai kdvetelményeket tdmaszt,
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vi) védnoki szerep vallaldsa az Egyesiilet céljainak megfelelé kilonféle
eseményeken, (példaul konferencidk) és a csecsemd és gyermekmasszazs
népszerlsitése, fokozésa és témogatésa érdekében,

vii) kapesolatok felvétele és kiépitése a csaladokkal, a hazai tarsszakmakkal és
egyesiletekkel,  egészségligyi, neveld-oktats, kulturdlis  és szabadidé
intézményekkel, a csecsemd- és az akadalyozott gyermekek érdekében miksdd
érdekvédelmi egyesiiletekkel, civil szervezetekkel,

vili) lehetdséget teremteni az egyiittes csalddcentrikus a csecsemd  és
gyermekmasszazs népszerisitését, elterjedését célzé programok megszervezésére,

ix) a csaladok, gyermekek testi és lelki egészségmegOrzése,

X) a csecsemd és gyermekmasszazsrol tajékoztatds, kiadvanyok, szakmai anyagok,
eléadasok formdjaban,

xi) a csaladok, szakemberek és az Egyesiilet tagjal szamara el6adasokat, szakmai
tudomanyos konferencidkat, kidllitdsokat, tanfolyamokat szervez.

EGYESULET TEVEKENYSEG KOREI

Az Egyesiilet f6 tevékenysége: TEAOR’08 9412 Szakmai érdek-képviselet

Egycb tevekenységi korok, azok a mésodlagos gazdasagi tevékenységek, melyek az
Egyesiilet alapveté céljainak a megvalésitasat segitik:

TEAOR’08 9499 Mashova nem sorolt egyeb kozosségi, tarsadalmi tevékenység
TEAOR’08 8559 Mashova nem sorolt egyéb oktatas

TEAOR’08 7219 Egyeb természettudomdanyi miiszaki kutatas, fejlesztés

TEAOR’08 5811 Kényvkiadas

TEAOR’08 5814 Foly6irat, idészaki kiadvany kiadsa

TEAOR’08 5819 Egyéb kiadoi tevékenység

TEAOR’08 7311 Reklamiigyndki tevékenység

TEAOR’08 7490 M.n.s. egy€b szakmai, tudomanyos, muszaki tevékenység

EGYESULET TAGSAGA, A TAGSAGI VISZONY KELETKEZESE,
MEGSZUNESE

4.1 Rendes tag
4.1.1. Rendes tag lehet olyan magyar, vagy kiilfoldi 4llampolgar, aki okleveles
CsecsemOmasszazs Oktatd, CIMI tevékenységét aktivan gyakorolja vagy hallgaté aki
nyilatkozik belépési szandékardl, elfogadja az egyesiilet céljait és véllalja a belépési
nyilatkozatot aldirva az Alapszabaly rendelkezéseit magara nézve kotelezének ismeri
el és az Alapszabdly alapjan az egyesiilet tagjait terhelé kotelezettségek teljesitését
véllalja
4.1.2 A Tagsagi jogviszony keletkezésének napja az a nap, amelyen a belépési
nyilatkozat alairdsat kovetden a Elndkség hatdrozata alapjan a tag a tagsagi
nyilvéantartisba bejegyzésre kertilt &s a belépési nyilatkozat kitdltésével egyidejiileg
tagdijat befizette.
4.1.3 A tagsagi dij mértékét évente a Kozgytlés hatdrozza meg.



4.2 Partolé tag

4.2.1 Az Egyesiilet partolé tagja lehet olyan magyar, vagy kiilféldi allampolgarsagt
természetes vagy jogi személy, jogi személyiség nélkiili szervezet, aki az Egyesiilet
partolo tagja kivan lenni, az egyesiilet tevékenységét idészakosan vagy rendszeresen
tdmogatni kivanja, tovabba olyan CIMI aki a targyév soran aktiv csecsemémasszazs
oktatdi tevékenységet nem folytat. A partold tag éves vagyoni hozzajarulast teljesit,
amelynek minimalis 6sszege a Kozgyiilés altal elfogadott, de maximélis 8sszege nem
meghatarozott.

4.2.2 A partolo tag felvételérdl kitoltott belépési nyilatkozata alapjan a Elntkség
hataroz. A partold tagsagi jogviszony keletkezésének napja az a nap, amelyen a
kérelem benyujtasat kovetden a partold tag a Elndkség hatarozata alapjan a tagsagi
nyilvantartasba bejegyzésre Kkerllt ¢és a belépési nyilatkozat benyujtasaval
egyidejiileg a vagyoni hozzdjarulast befizette. A vagyoni hozzdjarulds mértékét
évente a Kozgylilés hatarozza meg.

4.2.3 A természetes személy partold tagok jogait személyesen, a partold tag jogi
személy jogaikat bejegyzett képviseldik atjan gyakoroljak.

4.3 Tiszteletbeli tag
4.3.1 Az Egyesiilet az egyeslileti célok elémozditdsa érdekében végzett
tevékenységéért tiszteletbeli taggd valaszthat, olyan magyar vagy kiilfoldi
allampolgarsagt személyt, aki az egyesiilet célja szerinti teriileten, vagy ahhoz
kapcsolodo tertileten folytat tevékenységet, és aki szakmai tevékenységével vagy az
Egyesiilet kapcsolatainak dpolédsaban jelentds érdemeket szerzett.
4.3.2 A Tiszteletbeli tagsag személyére a Elndkség tehet irasbeli javaslatot az éves
kézgytlés elétt 30 napot bezardlag.
4.3.3 A cim odaitélésérdl a tagsag javaslata alapjan évente a Kozgyilés hataroz.

4.4 A tagsagi viszony megsziinése
A tagsagi jogviszony megszinik:

1. kilépéssel

2. a tagsagi jogviszony egyesiilet altali felmondasaval
3. kizarassal

4. tagdijhatralék miatti torléssel

5.tag halalaval vagy megsziinésével

4.4.1 Kilépés esetén
a) akilépésrdl a tagnak irasban kell nyilatkoznia,
b) akilépésrdl sz616 nyilatkozatot az elndknek kell megkiildeni,
c) a tagsagi viszony a kilépésr6l sz0ld nyilatkozat egyesiilet altali atvételének
napjan sziinik meg.
d) akilépés a tagot terheld vagyoni kotelezettségek teljesitése alél nem mentesit.

4.4.2 Az Egyesiilet a rendes-, a partolo- és a tiszteletbeli tagsagi jogviszonyt 30
napos hataridével irasban felmondhatja, amennyiben a tag nem felel meg a 4.1 vagy
4.2 vagy 4.3 pontnak.

A felmondasrél a kozgy(ilés dont.

4.4.3 A tagnak jogszabalyt, az egyesiilet alapszabalyat vagy kozgytlési hatarozatat
sulyosan vagy ismételten sérté magatartisa esetén az Etikai Bizottsag - barmely
egyesiileti tag vagy egyesiileti szerv kezdeményezésére - a taggal szemben kizarési
eljarast folytathat le.
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A tag kizarasat kimondé hatdrozatot irdsba kell foglalni és indokolassal kell ellatni;
az indokolasnak tartalmaznia kell a kizdrds alapjaul szolgalé tényeket és
bizonyitékokat, tovabba a jogorvoslati lehet6ségrél vald tajékoztatast. A kizard
hatarozatot a taggal kozéIni kell.

-----

Bizottsdg tag kizrasarol donté ilésére az érintett tagot meg kell hivni és az
indokoléssal ellatott, irdsba foglalt hatdrozatot részére at kell adni vagy postan meg
kell kiildeni. Az 1. fokon kizart tag a kizarasrol dontd hatarozat kézhezvételét kovetd
15 napon beliil frdsban fellebbezéssel élhet az Elnskségnél.

Az Elnokség a II. foki hatarozatot kézbesiti a tagnak.

4.4.4 A rendes tag a tagnyilvantartdsbol az egyesiilet tagjai koziil tagdijhatralék miatt
akkor tordlhetd, ha az Eln6kség azt megel6zéen irasban vagy més igazolhaté modon
(e-mailben) legalabb két alkalommal felhivta a tagot a tagdijhatralék megfizetésére
¢s a fizetési hataridé eredménytelentil telt el.
a) az Elndkség torlést elrendeld hatdrozatat az Elndkségnek kozdlnie kell a taggal,
b) ha a tagdij meg nem fizetése miatt a tagot az egyesiilet tagjai koziil torlik,
tagsaga az egyesiiletben megsziinik.

4.4.5 A tagot a tagnyilvantartasbdl az egyesiilet tagjai koziil térdlni kell
a) atag halala esetén
b) megszlinése esetén

5. A TAGOK JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI

A tagsaggal jard jogok és kotelezettségek a belépési nyilatkozat aldirasaval 1épnek életbe.

5.1 Rendes tagok jogai

5.1.1 Az Egyesiilet minden tagja azonos jogokkal rendelkezik, amelynek keretében
részt vehet az Egyesiilet tevékenységében, rendezvényein, valamint szavazati joga
alapjan az Egyesiilet mikodését érintd minden kérdésrdl rendelkezni jogosult a
Kozgytlés dontéshozataldban. A szavazati jogat minden tag kizarolag személyesen
gyakorolhatja, képviseletnek nincs helye.

5.1.2 Az Egyestiilet valamennyi tagja vélaszthat és valaszthatdé az Egyesiilet

testiileteibe amennyiben &sszeférhetetlenségi ok nem all fenn.

5.1.3 Az Egyesiilet kozgyiilésén annak napirendjére, napirendi pontjaira javaslatot
tehet, kezdeményezheti tiszteletbeli tag felvételét az Elnokségnél, az egyesiilet
forumain felszdlalhatnak, javaslatokat, inditvanyokat tehetnek, intézkedéseket
kezdeményezhetnek, az Egyesiilet eszkozeit, szolgaltatasait és a tagsagot megilletd
kedvezményeket igénybe vehetik.

5.2 Partolé és Tiszteletbeli tag jogai
A partolo és a tiszteletbeli tag

o azegyesiileti szervek dontéshozatalaban csak tanacskozési joggal vehet részt,
o azegyesiilet szerveibe nem vélaszthatd,

o koteles betartani az egyesiilet Alapszabalyat, végrehajtani a kozgylilés és az
Elndkség hatarozatait
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5.3 Rendes tagok kitelezettségei:

53.1. Az Egyesiilet minden rendes tagja koteles eleget tenni az Alapszabalyban
meghatarozottaknak, a Kozgyllés, illetve az egyesiileti Elntkség hatarozatait
megtartani, a nemzetkdzi ¢s a mindenkori nemzetkdzi €s nemzeti CIMI-re érvényes
eldirasaiban foglaltaknak eleget tenni, magyar €s nemzetkdzi oktatdsi és tréneri
Bizottsag altal meghatarozott kovetelményeket és szakmai etikai normakat betartani.
Az egyesiilet rendes tagja nem veszélyeztetheti az egyesiilet céljanak megvalositasat.

5.3.2. Az Egyesiilet tagjai lehetéségeik ¢és képességeik szerint kotelesek —aktivan
kozremitkddni az Egyesiilet célkitlizéseinek megvalositasaban, az egyesiilet anyagi
eszkdzeinek gyarapitdsdban €s megovasiaban kozremikddni, a Kozgyllés altal
megallapitott mértéki tagdijat befizetni, a vallalt kdzremiikddést teljesiteni,
lakcimvaltozasat 30 (harminc) napon beliil bejelenteni.

6. AZ EGYESULET SZERVEZETE ES MUKODESE

Vezet6 testiiletei

6.1 Kozgytilés

6.2 Elnokség

6.3 Etikai Bizottsag

6.4 Feltigyeld Bizottsag

Vezetd tisztségviseldi
6.5 Elnok

6.6 Elnokhelyettes
6.7 Titkér

6.1 Kozgyilés
6.1.1 Az Egyesiilet dontéshozé szerve a Kozgylilés, amelyet a tagok Osszessége
alkot és minden, az Egyesiiletet érint6 kérdésben dontési hataskorrel rendelkezik.
A Kézgytlés tilései nyilvanosak, azon barki részt vehet.
6.1.2 A Kozgytilés kizarolagos hataskorébe tartozik:

a) dontés Alapszabaly elfogadésarél és modositasarol,

b) Egyesilet m4s tarsadalmi szervezettel vald egyesiilésének vagy
feloszlasanak kimondasa, més orszagos szervezethez, szovetséghez valo
csatlakozas és kilépés kezdeményezése, elfogadasa,

) a vezetd tisztségviseldk, valamint az Etikai Bizottsag, a Felligyel6 Bizottsag
tagjainak 4 (négy) évre szold, irasbeli, titkos szavazassal torténd
megvalasztasa, Gjravélasztdsa, visszahivasa, tisztségrol torténd lemondés
elfogadasa, dijazasa,

d) Dontés az egyesiilési jogrol, a kozhasznu jogallasrol, valamint a civil
szervezetek miikodésérol és tAmogatasardl szolo toérvényben meghatarozott
beszamol¢ elfogadaséarol,

¢) Dontés a rendes tagok altal fizetendd éves tagdij és a partolo tagok altal
fizetendd vagyoni hozzijarulds Osszegének és  esedékességének
megallapitasarol,

f) Dontés a Elnokség, a Feligyelé Bizottsdg ¢s az Etikai Bizottsdg €ves
beszamolo6janak elfogadasarol,

o) Az egyesiilet éves koltségvetésének meghatarozasa, elfogadasa

h) a Feliigyel® Bizottsag tigyrendjének jovahagyasa,

i) Etikai Szabélyzat elfogadasa, modositasa,
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j) dontés alapitvany létrehozasarol, megsziintetésérol,

k) dontés gazdasagi vallalkozas inditasarol, megsziintetésérol,

1) atagsag javaslata alapjan évente a Elndkség altal javasolt , Tiszteletbeli tag”
cim adomanyozasanak hatarozatban torténd odaitélése, tiszteletbeli tagsagi
cim visszavonasa, Uj kitlintetések alapitasa,

m) az egyesilleti tagok és az egyesiilet szervei /tisztségvisel6l/ kozott
keletkezett vitak elbiralasa, a Elnskség altal hozott térvénysértd hatarozatok
megsemmisitése, vagy megvaltoztatdsa, az Etikai Szabalyzatban
meghatérozott esetekben az Etikai Bizottsig hatdrozata ellen benyujtott
panasz elbiralasa,

n) dontés minden olyan az Egyesiilet egészét érints, nem az tigyintézés és
képviselet fogalméba tartozo tigyben, amely jelen Alapszabaly alapjan nem
tartozik mds szerv hataskorébe.

6.1.3 A Kozgylilést a Feliigyeld Bizottsag egyidejli értesitése mellett az Elndk
hivja ossze az Egyesiilet székhelyére, telephelyére vagy rendkiviili esetben a
kozgyiilési meghivoban feltiintetett egyéb helyre.

A Kbzgylilésre minden tagot az id6pont, a helyszin, a napirend kozlésével
irasban postai Gton, vagy a tag altal erre a célra megadott e-mail cimre kell
meghivni Ggy, hogy a meghivok kézbesitése és a Kozgytlés napja kozott
rendes kozgyilés esetében legalabb tizendt nap, rendkiviili kozgyfilés esetén
pedig 8 nap idokdznek kell lennie.

Biztositani kell, hogy a meghivé kikiildését megelézden az egyesiilet tagjai
a taggyllés naprendi pontjara javaslatot tehessenek. A javaslattételre
legalabb 5 napot kell biztositani.

A napirend kiegészitésének targydban az Elndk jogosult donteni. Ha a
napirend kiegészitése iranti kérelemrol az Elnok nem dont vagy azt
elutasitja, a kozgyllés a napirend elfogaddsardl szolo hatarozat
meghozataldt megelézden kiilon dont a napirend kiegészitésének targyaban.

A meghivénak tartalmaznia kell:

a) a jogi személy nevét és székhelyét;

b) az iilés idejének és helyszinének megjeldlésct;
¢) az iilés napirendjét.

A napirendet a meghivoban olyan részletességgel kell feltiintetni, hogy a
szavazdsra jogosultak a targyalni kivant témakdrokben allaspontjukat
kialakithassak.

6.1.4 Bvente egyszer rendes Kozgyilést kell tartani, €s rendkivili Kozgytlést kell
tartani, ha a tagok 10%-a azt — az ok és a cél megjeldlésével — irasban kéri, vagy a
tisztségviselok barmelyike azt sziikségesnek tartja, tovabba ha a Felugyeld
Bizottsdg elrendeli. Amennyiben a Kozgyllés nem a fentiek szerint kerilt
ssszehivasra, dontést csak valamennyi tag jelenlétében hozhat.

Ha a kozgylilés {ilését nem szabélyszerlien hivtak Ossze, az ilést akkor lehet
megtartani, ha az ilésen valamennyi részvételre jogosult jelen van, €s
egyhangulag hozzajarul az tilés megtartasahoz.

6.1.5 A Kozgylilésen a tagok elsdként tagjaik sorabol levezetd elnokot,
jegyzékonyvvezetst, 2 o jegyzokonyvi hitelesit6t és 2 6 szavazatszamlalot
kotelesek  valasztani a napirendi pontok targyalasat megel6zéen. Ezen

személyekre vonatkozdan az Elnokség barmely tagja javaslatot tehet.



6.1.6 A Kozgytlés hatarozatképes, ha ezen a rendes tagok 50% + 1 tag jelen
van ¢és a Kozgyllést szabalyszerlien hivtak ossze. Ha a Koézgy(ilés nem volt
hatarozatképes, az emiatt megismételt Kozgyftilés kizarolag az eredeti meghivoban
rogzitett napirendben szereplé tigyekben a jelenlév8k szamatdl fiiggetleniil
hatdrozatképes, amennyiben tavolmaradas jogkovetkezményeire vonatkozé
figyelmeztetést, valamint a megismételt kézgytilés idépontjat és helyét az eredeti
meghivé tartalmazta. A megismételt Kozgytilést az eredeti — hatarozatképtelenség
miatt elmaradt — K&zgy(ilés iddpontjat kévetéen nyolc napon beliili idépontra, igy
az eredeti kozgylilés napjara is 6sszehivhato, amely idépont az eredeti Kozgytilési
meghivoban is megjeldlhetd.

6.1.7 A kozzétett napirenden kiviili ligyekben a Kozgytlés akkor hozhat
dontést, ha valamennyi szavazédsra jogosult tag jelen van és az iigy napirendre
tizéséhez  egyhangilag  hozzajarult. A  hatarozatképességet  minden
hatarozathozatalnal vizsgalni kell.

A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatdrozat koételezettség vagy felelésség alol mentesit vagy a jogi személy
terhére masfajta elényben részesit;

b) akivel a hatarozat szerint szerzodést kell kétni;

c) aki ellen a hatdrozat alapjan pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzatartozoja érdekelt a dontésben, aki a jogi személynek nem
tagja vagy alapitdja;

e)aki a dontésben érdekelt mas szervezettel t6bbségi befolyason alapuld
kapcsolatban all; vagy

f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

Ha egy tag vagy alapité valamely ligyben nem szavazhat, 6t az adott hatarozat
meghozatalanal a hatarozatképesség megallapitasa soran figyelmen kiviil kell
hagyni.

6.1.8 Minden rendes tag egy szavazati joggal rendelkezik, amelyet csak
személyesen gyakorolhat, képviseletnek nincs helye.

6.1.9 A Kozgyilés hatarozatait a jelen levd tagok egyszeri szotdbbségével,
szavazocédula, illetve tagkartya felmutatdsaval, nyilt szavazassal hozza.

A hatdrozatokat a szavazast kovetden a levezetd elndk szoban hirdeti ki a
kozgyilésen.

6.1.10 A Kozgyiilés az Elnékség tagjait (tisztségviseldket), az Etikai Bizottsag
és a Feliigyeld Bizottsdg elnékeit és tagjait titkosan, irdsbeli szavazdssal 4 évi
idétartamra vilasztia meg azzal, hogy a megbizds lejdartanak idépontja a
megvdlasztdst koveto 4. év mdjus 31. napja.

Az Elnokség tagjat csak akkor lehet visszahivni, ha az 10j elndkségi tagot
megnevezik, a két kérdésr6l egyszerre kell hatarozni.

6.1.11 A jelen lev§ tagok kétharmadanak szavazata sziikséges.

o Egyesiilet més tarsadalmi szervezettel valo egyestilésének kimondasahoz

o Elndkség tagjanak visszahivasahoz

6.1.12 Az egyesiilet alapszabalyanak modositdsahoz a jelen 1évé tagok
haromnegyedes sz6tdbbséggel hozott hatarozata sziikséges.

6.1.13 Az egyesiilet céljanak modositasahoz €s az egyesiilet jogutdd nélkiili
megsziinésérél sz6l6 kozgyiilési dontéshez a szavazati joggal rendelkezd tagok
haromnegyedes szotobbséggel hozott hatarozata sziikséges.



6.1.14 Az Egyesiilet testiileteibe a jellés nyiltan torténik. Adott tisztségre azt
a személyt kell megvalasztottnak tekinteni, aki a szavazatok egyszera
szOtobbségét kapta. Ennek hidnydban tobb jelolt esetén az, aki a méasodik szavazas
soran a legtobb, de a jelenlevdk legalabb egy negyedének a szavazatit megkapta.
Szavazategyenldség esetén az a személy, akit sorrendben eldbb jeldltek.

6.1.15 A Kozgyilésen megjelent tagokrdl jelenléti iv késziil, melyen fel kell
tlintetni a tag nevét, lakcimét, szavazatok szdmat és tartalmaznia kell a tag
alairasat. A jelenléti ivet a Kozgylilés elndke és a jegyzOkonyvvezetd hitelesiti. A
kozgyllésrol jegyzokonyvet kell késziteni, amelyet a jegyzékdnyvezetd ir ala és
két megjelent tag és a Kozgyllés eclnoke hitelesitenek. A kozgyllésrol
jegyzokonyvet kell késziteni, amelyet a levezetd elndk és a jegyzdkonyvvezetd ir
ald és két megjelent tag hitelesiti.

6.2 Elnokség

6.2.1 Az Egyesiilet ligyvezetd szerve az Elndkség, amely szervezi és iranyitja az
Egyesiilet munkdjat, ellatja az Egyestilet vezetését a két Kozgytlés kozott.
Dontéseirdl, intézkedéseirdl a kovetkezd Kozgylilésen az Elnokség koteles
beszamolni. Ulései nyilvanosak.
A 3 (harom) tagu Elndkség tagjai:

- elnok,

- elntkhelyettes,

- titkar,
6.2.2 Az Egyesiilet iigyvezetd szervének tagjait — titkos, irdsbeli szavazdssal - 4
évi iddtartamra vilasztja meg azzal, hogy a megbizds lejirtinak idopontja a
megvidlasztdst kivetd 4. év mdjus 31. napja. Az Elnok csak CIMI lehet.
Az Elnokség tagjava az valaszthatd, aki a térvényben eloirt feltételeket teljesiti €s
nem esik kizaro ok ald. Az Egyesiilet ligyintézését, képviseletét és a Kozgylilés
dontéseinek a végrehajtasat a Kozgyllés altal valasztott 6t harom fébél allo
Elndkség latja el. Dontéseirdl, intézkedéseirdl a kovetkezd Kozgyiilésen az
Elnckség koteles beszamolni.
A vezetd tisztségviseldket az egyesiilet tagjai kozil kell valasztani, az alapszabaly
felhatalmazasa alapjan a vezetd tisztségvisel6k legfeljebb egyharmada vélaszthat6
az egyesiilet tagjain kiviili személyekbdl.
6.2.3 Az elnokségi tagsag megszinik a
a) hatarozott idejii megbizatas esetén a megbizas idotartamanak lejartaval;
b) megsziintetd feltételhez kotott megbizatas esetén a feltétel bekovetkezésével;
¢) visszahivassal;
d) lemondassal;
e) a vezetd tisztségviseld halalaval vagy jogutéd nélkiili megsziinésevel;
fa vezetd tisztségviseld cselekviképességének a tevékenysége ellatdsahoz
sziikséges korben torténo korlatozasaval,
g)a vezetd tisztségviselével szembeni kizaré vagy Osszeférhetetlenségi ok
bekovetkeztével.

A tagok a vezetd tisztségviselst barmikor, indokolds nélkil visszahivhatjak.

A vezetd tisztségviseld megbizatdsardl az egyesiilethez cimzett, az egyesiilet
mésik vezetd tisztségviseldjéhez vagy dontéshozo szervéhez intézett nyilatkozattal
barmikor lemondhat.

Ha az egyesiilet miikddéképessége ezt megkivanja, a lemondéds az 0j vezeto
tisztségvisels kijelolésével vagy megvélasztésaval, ennek hidnyaban legkésobb a
bejelentéstdl szamitott hatvanadik napon valik hatalyossa.
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A hatarozott idére vélasztott Elnokség esetén, ha az elndkség tagjai koziil a tagok

valamelyikének elnokségi tagsiga —annak lejartdt megel6zOen- megsziinik, az

Gjonnan megvalasztott tag megbizatdsa az eredetileg megvalasztott tag

megbizatasi idejének hétralévo idétartamara szol.

6.2.4 Az Elnokség hataskérébe tartozik mindazon lgyek intézése, amely nem

tartozik a Kozgyllés vagy az elnok hataskorébe.

Az Elnodkség hataskorébe tartozik kiillondsen:

a) Az Egyesiilet alapszabalyszerli mikodésének és munkajanak figyelemmel
kisérése, a Kozgytlések kozotti idoben az egyesiileti munka végzeése; a
kozgytlési  hatarozatok  végrehajtasdnak, az  Egyesilet folyamatos
miikodésének szervezése, iranyitasa, ellendrzése, tisztviselék beszamoltatasa;

b) az Egyesiilet Etikai Szabalyzatanak Kozgytilés altali elfogadasra valo
megtargyalasa, belsd szabalyzatok jovahagyasa,

¢) az Egyesiilet éves munkatervének, koltségvetésének, az Elndkség éves
munkatervének, irasos éves beszamoldjanak véleményezese, elOzetes
elfogadésa;

d) a Kozgylilés elé terjesztendd kérdések, javaslatok megvitatasa; Kozgyilés
elokészitése, sziikkség esetén Osszehivasa,

e) az Egyesiilet miikdése soran felhalmozott vagyon kezelése,

f) dontés az Egyesiiletet terhel6 kotelezettségek (szerzodések) ¢s illetd jogok
véallalasarol — a Kozgytlés felé torténd beszamolasi és tajékoztatasi
kételezettség mellett

g) dontés a rendes és a partold tagok felvételerdl, valamint - II. fokon -

h) déntés a tagdij fizetése aloli mentesség megallapitasarol, javaslattétel a tagdi)
mértékének Osszegére,

i) dontés alkalmazotti statusz létesitésérél, megsziintetésérdl; a Kozgyilés
hatdrozatdnak megfelelden két Kozgyllés kozott gyakorolja a munkaltatdi
jogokat az Egyesiilet foallasu tisztségvisel6i felett,

i) a Nemzetkozi Gyermekmasszazs Trénerrel szerzddéskotés (amely nem
korlatozhatjia a Nemzetkozi tréner oktatési jogait, nem kotelezheti a trénert,
hogy az Egyesiilet alkalmazasaban alljon és hogy mas képzést is elvallaljon)

k) uj kitiintetések alapitasa, az Elnokség altal odaitélt kitiintetések megerositése,
visszavonasa,

m) a tagsag folyamatos t4jékoztatasanak biztositasa,

n) specialis az egyesiileti feladatok ellatasara ad hoc bizottsagot, munka
bizottsagot alakit, jogszabalytervezeteket véleményezi, tudomanyos, oktatasi
tevékenységeket tervezi, irdnyitja, szervezi a kiilkapcsolatokat,

0) dontés minden olyan Ggyintézési és képviseleti tigyben, amely nem tartozik a
Kozgyiilés kizarolagos hatdskorebe.

6.2.5 Az Elnokség 3 £ jelenléte esetén hatarozatképes. Az Elndkség szitkséghez
képest — de legalabb évente negyszer — fart iilést, melyet az Elnok,
akadalyoztatdsa esetén a Titkdr hiv ossze. Az Elndkseg {ilésére minden Elndkség
tagot és a tandcskozasi joggal rendelkezo Feliigyelé Bizottsagot a napirend
kozlésével irasban igazolhatdé mddon, vagy rovid uton telefon vagy elektronikus
levél formajaban kell meghivni. A napirend kozlése és az elnokségi ulés kdzott
legkevesebb 3 napnak kell eltelnie.

Ossze kell hivni az Elndkséget, ha olyan kérdésben sziikséges dontést hozni,

amely az Elnokség hataskorébe tartozik.

6.2.6 Barmely az Elnokség dontésében érdekelt egyéb személyt, szervet az tilésre

lehetéség szerint kiilon is meg kell hivni. Amennyiben az Elnokség tlése nem a

§ISE
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fentiek szerint keriilt Osszehivasra, dontést csak valamennyi elndkségi tag
jelenlétében hozhat. Az Elntkség értekezleteinek helyszinérdl az elndkségi tagok
dontenek.

6.2.7 Az Elnokség iigyrendjét maga hatdrozza meg. Dontéseit egyszer(
szOtobbséggel, nyilt szavazassal hozza. Szavazategyenldség esetén a szavazast
meg kell ismételni.

6.2.8 Az Elndkség tagjai az Elntkség dontése szerint, Onalldan lathatjak el
valamely tevékenységi kor vezetését, tarsadalmi munkdsok és egyesiileti
alkalmazottak kozremiikodésével bonyolult feladatok megolddsara bizottsagot
szervezhetnek €s miikddtethetnek, amely irdsban és szoban félévente szamol be
munkajarél az Elnckség tilésén.

6.2.9 Az Elnckség iiléseirdl jegyzokonyvet készit, az érdemi véleményeket,
Javaslatokat és a tagokra is kotelezd dontéseit hatédrozatba foglalja. Az Elndkség
tevékenységérol éves beszamolot készit.

Az Elndkség jegyzOkonyvét, a Hatarozatokat az Elntkség tagjai irjak ala.

6.2.10 Az elnokség tagjai kotelesek a kozgylilésen részt venni, a kozgylilésen az
egyesiilettel kapcsolatos kérdésekre valaszolni, az egyesiilet tevékenységérol és
gazdasagi helyzetérol beszamolni.

6.2.11 Az Elnokség koteles a kozgylilést 9sszehivni a sziikséges intézkedések
megtétele céljabol, ha

a) az egyesiilet vagyona az esedékes tartozdsokat nem fedezi;

b)az egyesiilet elorelathatolag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor
teljesiteni; vagy

¢) az egyesiilet céljainak elérése veszélybe keriilt.

Az fentiek alapjan Gsszehivott kozgytlésen a tagok kotelesek az 6sszehivasra okot
ado koriilmény megsziintetése érdekében intézkedést tenni vagy az egyesiilet
megszintetésérdl donteni.

6.3 Etikai Bizottsag
Egyesiilet miikddésével ¢s tagjai tevékenységével kapcsolatos konfliktusok esetében az
Etikai Szabalyzat alapjan eljaro testiilet.

Az Etikai Bizottsag tagjait az Egyesiilet tagsadgabodl valasztja a Kozgytlés.

Nem lehet az Etikai Bizottsag tagja az Elndkség, illetve a Felliigyeld Bizottsag tagja.

Az FEtikai Bizottsag akkor hatarozatképes, ha mind harom tag jelen van. Dontéseit
egyszerl szotobbséggel hozza.

Az Etikai Bizottsag az Etikai szabalyzat alapjan jar el.

A héarom tagbol 4llo bizottsagot (elndkdt és 2 tagot) a Kozgylilés titkos, irasbeli
szavazassal 4 (négy) évi iddtartamra valasztja. az Etikai Szabalyzatban foglaltaknak
megfelelen 1. fokon dont a tagok etikai tigyében, sziikség szerint {ilésezik, munkdjardl az
éves Kozgyiilésen beszamol.

6.4 Feliigyel6 Bizottsag
6.4.1 A Kozgyiilés titkos, irdsbeli szavazdssal 4 (négy) évi idotartamra hdrom fobol
dallé Feliigyeld Bizottsdgot (elnikit és 2 tagot) vdlaszt, azzal, hogy a megbizds
lejdrtinak iddpontja a megvilasztdst kovetd 4. év mdjus 31. napja.
6.4.2 Amennyiben tagjainak szdma 3 f& ald csokken, Ugy koteles rendkiviili
Kozgyiilést 6sszehivni. A két valasztas koz6tt megiiresedd helyet potvalasztassal

kell betdlteni.
jt—hﬁ
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6.4.3 A Feliigyel6 Bizottsig tagjai megbizatasuk ideje alatt az Egyesiiletben mas
tisztséget nem tolthetnek be.

6.4.4 A Feligyelé Bizottsag tagjava az valaszthatod, aki a torvényben eldirt
feltételeket teljesiti és nem esik kizard ok ald. Nem lehet a Felligyelé Bizottsag
elnoke, vagy tagja, illetve konyvvizsgaldja az a személy, aki a) az Elndkség
elnoke vagy tagja, b) az Elntkséggel a megbizatasan kiviili mas tevékenység
kifejtésére iranyulé munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszonyban all, ha a jogszabaly masképp nem rendelkezik, ¢) az Egyesiilet c¢l
szerinti juttatasabol részesiil — kivéve a barki altal megkotés nélkiil igénybe vehetd
nem pénzbeli szolgaltatdsokat és az egyesiilet altal tagjanak a tagsagi jogviszony
alapjan nyujtott, létesitd okiratnak megfelelé cél szerinti juttatast -, illetve d) az
a)-c) pontban meghatarozott személyek hozzatartozoja.
6.45 A Bizottsdg kizarélag a Kozgylilésnek van aldrendelve, csak annak
tartozik feleldsséggel.
6.4.6 A felligyel6bizottsdg feladata az egyesiileti szervek, valamint a
jogszabalyok, az alapszabdly és az egyesiileti hatdrozatok végrehajtasanak,
betartdasanak ellendrzése.
6.4.7 A Bizottsag tevékenységét a Bizottsag elndke irdnyitja, ligyrendjét a
Bizottsdg az Alapszabély és a jogszabalyi eldirdsok keretei kozott maga allapitja
meg.
6.4.8 A Feliigyeld Bizottsag éves ellendrzési terv alapjan dolgozik, melyr6l az
Egyesiilet Elnokségét tdjékoztatja. A Bizottsag sziikség szerint eseti szakértoket
vagy egyesiileti tagokat is bevonhat munkajiba. A Bizotisag tagjai feladataik
ellatdsa soran jogosultak az Egyesiilet gazdalkodasaval kapcsolatos barmely iratba
betekinteni, az Egyesiilet tisztségviseloitél — igy kilénosen a Titkartol —
tajékoztatast kérni.
A feliigyelobizottsag az egyesilet irataiba, szamviteli nyilvantartasaiba,
koényveibe betekinthet, a vezetd tisztségviseloktél ¢€s az  egyesilet
munkavallal6itél felvilagositast kérhet, az egyestilet fizetési szamlajat, pénztarat,
értékpapir- és  arudllomanyédt, valamint szerzédéseit megvizsgélhatja ¢s
szakértével megvizsgaltathatja.
A feliigyelébizottsag hatdrozatait a jelenlévok szotobbségével hozza.
6.4.9 A Feliigyelé Bizottsag az ellendrzések megkezdésérdl tajékoztatni koteles
az Egyesiilet Elnokét és a Titkart. Az ellenérzés sordn a Feliigyel6 Bizottsag a
pénziigyi-gazdasagi, illetdleg a belsd ellenérzésre vonatkozo szabalyok szerint jar
el.
6.4.10 Az ellendrzés tapasztalatairdl a bizottsag elndke a vizsgélat befejezését
k&vetd tizendt napon belliil irasban tdjékoztatja az Egyesiilet Elnokségét.
6.4.11 Az ellendrzés megallapitasai és javaslatai alapjan az Egyesiilet Titkara a
Feliigyelé Bizottsag tdjékoztatojanak kézhezvételétdl szamitott harminc napon
beliil intézkedési tervet 4llit 6ssze, melyet megkiild a Feliigyel6 Bizottsag
Elndkének, amelyre a Bizottsag észrevételt tehet. Ha a Bizottsag tajékoztatdjaban
kifogasolt gyakorlat nem sziinik meg, a Feliigyelé Bizottsdg kezdeményezheti a
Kozgyiilés 6sszehivasat.
6.4.12 A Bizottsag sziikség szerint, de legalabb évente két alkalommal tilésezik.
A Bizottsdgot annak elndk hivja dssze.
6.4.13 A Bizottsag iilésére minden bizottsagi tagot a napirend kozlésevel kell
meghivni gy, hogy a meghivok kozlése és az lilés napja kozott legalabb harom
nap id6koznek kell lennie. Hatérozatképes, ha mindhdrom tagja jelen van.
Amennyiben nem hatarozatképes az iilés, azt 6t napon beliil Ujra dssze kell hivni.

A megismételt iilés hatarozatképes, ha legalabb két tag (ebbdl az egyik a
\}[\\k
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Feliigyel6 Bizottsdg elndke) jelen van. A bizottsdg hatdrozatat szotdbbséggel,
nyilt szavazassal hozza. Uléseirdl jegyzokonyvet készit, melynek egy pé€ldanyat
15 napon beliil tajékoztatdsul megkiildi a Titkarnak.

6.4.14 A Feliigyel6 Bizottsdg tanacskozasi joggal képviseltetheti magat az
Elnokség iilésén, valamint a Kézgytilésen.

6.4.15 A Feliigyel6 Bizottsag ellenérzi az Egyesiilet miikodését és gazdalkodasat.
Ennek sordn a vezetd tisztségvel 0ktd] jelentést, a szervezet munkavallaloitol pedig
tajékoztatds vagy felvilagositast kérhet, tovabba az Egyesiilet kdnyveibe €s
irataiba betekinthet, azokat megvizsgalhatja.

6.4.16 A Feliigyeld Bizottsag koteles az Elnokséget tajékoztatni €s annak
dsszehivasat kezdeményezni, ha arrdl szerez tudomast, hogy a) a szervezet
miik6dése soran olyan jogszabalysértés vagy a szervezet érdekeit egyébként
silyosan sértd6 esemény (mulasztas) tortént, amelynek megsziintetése vagy
kovetkezményeinek elharitdsa, illetve enyhitése az Elntkség dontését teszi
szilkségessé, h) a vezetd tisztségviseldk felelésségét megalapozo tény merdilt fel.
A feliigyel6bizottsag koteles a tagok vagy az alapitok déntéshozd szerve elé
keriilé eldterjesztéseket megvizsgalni, és ezekkel kapcsolatos éllaspontjat a
dontéshozé szerv tilésén ismertetni.

6.4.17 Az Elnokséget a Feliigyeld Bizottsdg inditvanyara — annak megtételétdl
szamitott harminc napon beliil — §ssze kell hivni. E hatarid6 eredménytelen eltelte
esetén az Elnokség dsszehivasara a Feliigyeld Bizottsag is jogosult.

6.4.18 Ha az arra jogosult szerv a torvényes miikodés helyreallitasa érdekében
szilkséges intézkedéseket nem teszi meg, a Felligyelé Bizottsdg koteles
haladéktalanul értesiteni a torvényességi feligyeletet ellato szervet.

6.4.19 Az Egyesiilet éves beszamolojat az Elndkség késziti eld. Az elokészitett
tervezetet az Elnokség megkiildi a Feliigyel6 Bizottsagnak. A Felligyeld Bizottsag
kiegészitéseket, modositasokat javasolhat, amelyet az Elnokség koteles
figyelembe venni. Az Elndkség a Feliigyelo Bizottsag jovahagyasat kovetben a
Kozgytilés elé terjeszti az éves beszamolot.

6.5 A vezetd tisztségviselok (Elnokség tagjai), jogai és kotelezettségei

A vezetd tisztségviseldkre vonatkozd dsszeférhetetlenségi szabalyok

Vezetd tisztségviseld az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvOképességét a
tevékenysége ellatasahoz szitkséges kdrben nem korlatoztak.

Ha a vezetd tisztségviseld jogi személy, a jogi személy koteles kijeldlni azt a természetes
személyt, aki a vezetd tisztségviseldi feladatokat nevében ellaga. A vezetd
tisztségviselokre vonatkozd szabalyokat a kijelslt személyre is alkalmazni kell.

A vezetd tisztségviseld ligyvezetési feladatait személyesen kételes ellatni.

Nem lehet vezetd tisztségviselé az, akit blincselekmény elkovetése miatt jogerbsen
szabadsdgvesztés biintetésre itéltek, amig a biintetett eldélethez fliz6d6 hatranyos
kovetkezmények alél nem mentestilt.

Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit e foglalkozastél jogerésen eltiltottak. Akit
valamely foglalkozastdl jogerds birdi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatalya alatt az
itéletben megjelslt tevékenységet folytatd jogi személy vezetd tisztségviseldje nem lehet.
Az eltiltast kimondo hatarozatban megszabott idétartamig nem lehet vezetd tisztségviseld
az, akit eltiltottak a vezetd tisztségviseldi tevékenységtol.

A koziigyektdl eltiltott személy nem lehet az egyesiiletnek a Civil tv.-ben megjeldlt

vezetd tisztségviseldje
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A Kozgytlés, valamint az Elnokség hatarozathozatalidban nem vehet részt az a személy,
aki vagy akinek kozeli hozzatartozoja a hatarozat alapjan

a) kotelezettség vagy feleldsség aldl mentesiil, vagy

b) barmilyen més elényben részesiil, illetve a megkotendd jogiigyletben egyébként
érdekelt.

6.5.1 Az Elndk jogai és kotelezettségei:

a) harmadik személyekkel szemben, tovabba a hatosagok el6tt képviseli az
Egyesiiletet, a Kozgyiilés hatarozatainak megfelelden iranyitja tevékenységét, az
Egyesiilet érdekeivel 6sszhangban dont a Kozgylés és az Elndkség hataskorébe
nem tartoz6 kérdésekben,

b) felelds az Egyestilet torvényes ¢s alapszabélyszer mikodéséért,

c) kitlizi az elnokségi tilések idejét, meghatarozza azok napirendjét, vezeti iiléseit
€s gondoskodik a hozott hatdrozatok végrehajtasarol,

d) osszehivja a Kozgytlést, azon elbterjeszti beszamoldjat, a hozott hatarozatok
jegyzéseérol gondoskodik, kezdeményezi a Kozgyiilés elott azon elnskségi tagok
visszahivasat, akik az év soran az iilések tobb mint felén nem vettek részt,

e) dontés elokészités az iilések kozott idoszakban az Elndkség hataskorébe utalt
tigyekben,

f) gondoskodik az Egyesiilet Etikai Szabalyzatanak és egyéb belsd
szabalyzatainak az elkészitésérol, az Elnokség, Kozgytlés elé terjesztésérol,

g) az Egyesiilet gazdalkodasi tigyvitelének szervezése, irdnyitasa, ellendrzése,

h) ellatja a Nemzetkézi Gyermekmasszazs Szivetségnél és mas férumokon
Magyarorszadg képviseletét, részt vesz a nemzetkézi Kozgylilésen, szavaz,
beszamol, amennyiben nem tud részt venni a Ko&zgyilésen gondoskodik
helyettesitésrol, valamint a résztvevd beszamoltatasarol,

i) kapcsolatot tart az Elntkség tagjaival és gondoskodik arrél, hogy intézkedéseik
a Kozgyilés és az Elngkség hatarozataival Gsszhangban legyenek,

j) kapcsolatot tart fenn az Egyesiilet, valamint az allami, &nkorményzati,
tarsadalmi €s gazdalkodo szervezetek kozott,

k) az Elnokség hatdrozatainak megfeleléen gyakorolja az Egyesiiletnél
munkaviszonyt 1étesitd alkalmazottak felett a munkaltatoi jogokat, megbizdlevelet
ad ki,

1) feladatait irasban atruhazhatja az Elntkség tagjaira, Egyesiilet mas tagjara,
m)kezeli az egyesiilet pénzeszkozeit, gyakorolja az utalvanyozdsi jogkort, mds
jogosulttal egylitt, kifizetést engedélyez az Egyestilet pénzeszkdzei terhére,

n) a kozgylilési hatarozatok kényvének a vezetése,

o) Egyesiilet iratainak, bevételi és kiadasi bizonylatainak, szamldinak,
pénzallomanyéanak kezelése, a pénztarkdnyv vezetése,

p) az IAIM tagsdgi hozzajarulasanak befizetésérdl vald gondoskodas,

6.5.2 Az Elndkhelyettes jogai €s kotelességei:

Az Elnok akadalyoztatasa esetén az Elngkst a Titkdrral egytittesen jogosult
helyettesiteni feladatai ellatasaban az Elnok hérom hoénapot meghalado
akadalyoztatasa esetén azonban a teljes hatdskorl helyettesitéshez a Kozgyilés
hozzajarulasa is szikséges.

6.5.3 A Titkar jogai és kotelességei:

a) az elndk kozvetlen alarendeltségében végzi feladatait.

b) Tagnyilvantartas, oktatéi nyilvantartds, -az oktatasban részt vevd €s a
képesitést megszerzd oktatokrol — vezetése, napra készen tartdsa,

¢) Oktatokkal valo folyamatos kapcsolattartds, tovabbképzések szervezese,

lebonyolitésa,
ML

14



d) Adatszolgaltatas, valamint mindennemi visszaélési lehetéség gyantja esetén

az Elnok értesitése,

¢) a Kozgyiilés, az Elntkség hatirozatainak, az egyesiileti tisztségviselok
intézkedéseinek  végrehajtasahoz  sziikséges személyi és targy1, lgyvitel,
ligykezelési feltételek biztositasa,

f) az Egyesiilet elnokségi hatarozatok konyvének a vezetése az Elnokség iilések
altal hozott hatarozatoknak a Hatdrozatok Kényvében térténd alairasa,

g) a Kozgyiilés és az elndkségi iilések megszervezése, irasos anyagainak
elokészitése, jegyzOkdnyvvezetés,

h) levelezés az Egyesiilet tagjaival, ligyeik intézése, az ligyintézés megszervezése,
1) Egyestlet altal nyujtott  tdmogatdsok,  szolgaltatasok, juttatasok
igénybevételének lehetségérdl €s feltételeirdl szo16 hirdetmények elkészitése,

J) eljar azokban a feladatkdrokben, illetve tigyekben, amelyekre az Elnokség
vagy az Egyesiilet elnoke felhatalmazza,

k) az Egyesiilet mtikodésével kapcsolatban keletkezett iratokba vald betekintés
lehetové tétele, amelyre az Egyesiilet székhelyén 1évd irattarban biztosit
lehetOséget elézetes bejelentkezés alapjan, Figyelemmel kiséri a pélydzatokat és
azok hatéaridejét,

1) Az elnokségi hatarozatok konyvének a vezetése.

6.5.4 Az elnokségi tagsag megsziinik:

a) hatdrozott idejii megbizatas esetén a megbizas idétartamanak lejartaval;

b) megsziinteto feltételhez kotott megbizatas esetén a feltétel bekdvetkezésével:

¢) visszahivassal,

d) lemondéssal (az irasbeli lemondasnak az Elnok altal tortént kézhezvételét
kdvet6 30. napon, a lemondast kivets elsé Kozgy(ilés hatdrozata alapjéan);

e) a vezetd tisztségvisel¢ halalaval vagy jogutod nélkiili megsziinésével;

f)a vezetd ftisztségviseld cselekvoképességének a tevékenysége ellatasédhoz
sziikséges korben torténd korlatozasaval;

g)a vezetd tisztségviseldvel szembeni kizard vagy osszeférhetetlenségi ok
bekovetkeztével.

7. Az Egyesiilet testiileti tiléseinek jegyz6konyve és hatarozatai
7.1 Az Egyesiilet valamennyi szerve iilésér6l jegyzdkdnyvet kell késziteni.
A kozgyllési jegyzokonyvet a levezetd elndk, a jegyzOkdnyvvezetd, és az egyesiilet két
hitelesitd tagja irja ala.
Az elndkségi iilés jegyzokodnyvét az Elndk irja ala és egy elndkségi tag hitelesiti.
Az etikai bizottsagi iilés jegyzokonyvét az Etikai Bizottsag elnoke irja ala és egy etikai
bizottsagi tag hitelesiti.

A jegyzOkonyv tartalmazza:

e Az Egyesiilet nevét, székhelyét, testilletének megnevezését,

e az iilés helyét, idejét, napirendi pontokat,

e az iilés elnokének, a jegyzékonyvvezetdnek és hitelesitd tagoknak tovabba
szavazas esetén: szavazatszed6 illetve szavazatszamlaléknak a nevét,

e az (lési hatarozatokat, ideértve a szavazatok és ellenszavazatok valamint a
tartozkodds szamszert megjelolését (ha lehetséges, személyét),

* elndkségi tag, feliigyeld bizottsagi tag, illetve tag tiltakozasat valamely
hatarozat ellen,

15

i



e az {ilésen elhangzott fontosabb eseményeket, inditvanyokat és minden olyan
megjegyzést, bejelentést, melyet valamelyik rendes tag, Elnokségi tag,
feligyel6 bizottsagi tag jegyzOkonyveztetni kivan. A jegyzOkonyvben a
kisebbségi véleményt is rogziteni kell.

A jegyzOkonyvet, mint a hatdrozatok nyilvéantartasat szolgalé okiratot, leflizve és
sorszamozva kell az Egyesiilet iratai kdzott megdrizni.

A jegyz6kdnyvbol kivonat, vagy mésolat kiadasat barmelyik tag kérheti az Egyesiilet
elnokétol.

7.2 Hatarozatok nyilvantartasa

Az Elnokség és a Kozgytilés dontéseit hatarozatba foglalja.

A testiileti tilések hatarozatait meghozataluk utan haladéktalanul sorszammal ellatva
irasba kell foglalni, be kell vezetni a Hatarozatok kényvébe.

7.3 Tekintettel arra, hogy az Egyesiilet hatirozataiban a tobbség érdeke, véleménye keriil
kifejezésre, a kisebbségben maradt tagok jogos érdekeit is védi a térvény, igy az
Egyesiilet jogsértd hatarozatat barmelyik rendes tag a birdsag el6tt keresettel tamadhatja
meg.

7.4 A testiileti ilések hatarozatait a Hatarozatok konyvébe torténd bevezetéssel
egyidejlileg meg kell kiildeni a testiileti iilésen részt vett tagoknak és a testiileti iilésre
meghivottaknak.

OSSZEFERHETETLENSEG

8.1 Az Egyesiilet testiileteinek hatarozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki
vagy akinek koézeli hozzatartozdja (Ptk.8:1. § (1) bek. 1. pont), élettarsa a hatarozat
alapjén

o kotelezettség vagy felel6sség alol mentesiil, vagy

e barmilyen mas elényben részesil, illetve a megkdtendd jogligyletben egyébként
érdekelt.

Nem minésiil elénynek az Egyesiilet célszerinti juttatasai keretében a barki altal
megko6tés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgdltatds, illetve az Egyestilet altal
tagjainak, a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, Alapszabalynak megfeleld cél szerinti
juttatés.

8.2 A Feliigyeld Bizottsagnak nem lehet elntke vagy tagja aki a Kozgylilés, illetve az
Elnokség elnoke, vagy tagja (ide nem értve az egyesiilet kozgylilésének azon tagjat, akik
tisztséget nem tdltenek be), az Egyesiilettel munkaviszonyban 4llo, az Egyesiiletnél
gazdasagi feladatokat ellatd személy, tovabba ezen személynek a Ptk. 8:1. § (1) bek. 1.
pontjaban meghatarozott hozzatartozoja.

A Feliigyel6 Bizottsag tagjai nem lehetnek egymdsnak hozzatartozoi.

A feliigyel6bizottsdg tagja az a nagykord személy lehet, akinek cselekvoképességét a
tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztdk. Nem lehet a
feliigyelébizottsag tagja, akivel szemben a vezetd tisztségviselokre vonatkozd kizaro ok
4ll fenn, tovabb4 aki vagy akinek a hozzatartozdja a jogi személy vezetd tisztségviselje.
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A felligyelSbizottsag tagjai a felligyel6bizottsdg munkajiban személyesen kotelesek
részt venni. A felligyelobizottsag tagjai a jogi személy lgyvezetésétdl fliggetlenek,
tevékenységiik soran nem utasithatdak.

A feliigyelObizottsagi tagsdg megsziinésére a vezetd tisztségviseléi megbizatés
megsziinésére vonatkozd szabalyokat kell alkalmazni, azzal, hogy a feliigyelébizottségi
tag lemondé nyilatkozatat a jogi személy vezetd tisztségviseldjéhez intézi.

9. KEPVISELETI JOG

9.1 Az Egyesilet képviseletére harmadik személyek felé &nalldan, minden
korlatozastol mentesen az egyszemélyi felelés vezetd az Elndk jogosult.

Elnok: Némethné Gregor Judit Zsuzsanna (sziiletési név: Gregor Judit Zsuzsanna;
lakcim: 2030 Erd, Muranyi utca 18.)

9.2 Aképviseletre az Elndkhelyettes €s a Titkdr egyiittesen jogosult.
Elnokhelyettes: Bak Eva -

Titkar: Kovacsné Kisbabér I1dikd

9.3 Az Egyesiilet bankszamlaja felett az Elntk 6nélldan vagy az Elndkhelyettes és a
Titkar egylittesen jogosult.

9.4  Hitelszerz6dés megkotésére az Elngk onélldan vagy az Elntkhelyettes és a Titkar
egylittesen jogosult.

10. AZ EGYESULET VAGYONA, GAZDALKODASA

10.1 Az Egyesiilet onfenntartd, nem nyereségérdekelt, a civil szervezetekre érvényes
jogszabalyban meghatarozott gazdédlkodasi-, nyilvantartasi szabélyok szerint éves
koltségvetés alapjan gazdalkodik.

10.2 Az egyesiilet az egyesiileti cél megvaldsitasaval kozvetleniil dsszefiiggd gazdasgi
tevékenység végzésére jogosult. Az egyesillet vagyonat céljanak megfeleléen
hasznalhatja, vagyonat nem oszthatja fel tagjai kozott, €s a tagok részére nyereséget nem
juttathat.

10.3 A Kozgyllés hatarozata alapjan az Egyestilet kiegészitd jelleggel gazdasagi-
vallalkozasi tevékenységet folytathat az Egyesiilet céljainak elérése érdekében azzal,
hogy a vallalkozasi tevékenység a szervezet dontd, meghatarozo részét nem képezheti,
céljainak megvalositasat nem veszélyeztetheti. Az Egyesiilet céljai megvaldsitidsanak
anyagi tamogatéasara alapitvanyt hozhat létre.

10.4 Az Egyesiilet a cél szerinti tevékenységébdl illetve vallalkozasi tevékenységébol
szarmazd bevételeit és raforditasait elkiilonitetten tartja nyilvan.

10.5 Az Egyesiilet részére nevében és javara torténd tamogatds gytjtés csak az Elndk
irdsos meghatalmazasa alapjan végezhetd.

10.6 Az Egyesiilet vagyona
a)tagdij (rendes tag és partolo tag)
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blaz allami koltségvetésbsl (dnkorményzati) és més &llami forrasbol nyujtott
tamogatas,

c)jogi- és maganszemélyek felajanlasai, hozzajarulasai, egydb tamogatasi dsszegek,

d)az Egyesiilet gazdasagi-vallalkozasi tevékenységébél szarmazo nyereség,

e)killénbdzd pénzalapokbol vagy alapitvanyokbdl palydzat utjan nyert timogatas.

10.7 Az Egyesiilet vagyona oszthatatlan. Az egyesiileti tagsag barmilyen moédon
torténd megszinése esetén a tagot az Egyesiilet vagyonabol semmilyen térités nem illeti
meg.

10.8 A tagsdgi dijakat az Egyesiilet elsésorban fenntartasi-, ligyviteli koltségekre,
valamint az Egyesiiletet terheld jaradékok és adok megfizetésére hasznalja fel.

10.9 Az Egyesiilet tartozasaiért sajat vagyondval felel. A tagok azonban csak esedékes
tagdijfizetésiik mértékéig feleldsek.

10.10 Az Egyesiilet céljanak megvaldsitasa érdekében tamogatokat keres, az elfogadott
tamogatast a lehetd leghatékonyabban és legrévidebb idén beliill az elérni kivant cél
tamogatdsara, el6segitésére, az esetleges maradvany 8sszegek hasonld célok
tamogatasara forditja, rendezvényeket tart, melyek bevételeit a rendezvény céljaban
meghatarozott kérben hasznalja fel.

10.11 Az Egyesiilet gazdasagi tigyvitelét a hatdlyos szdamviteli szabalyok szerint végzi.

10.12Az Egyesiilet az egyesiilési jogrél, a kozhaszni jogdllasrél, valamint a civil
szervezetek miik6désérsl és tamogatasardl szolé 2011, évi CLXXV. térvényben
meghatarozott beszdmoldjat az elndk késziti el, és azt a kézgytilés fogadja el.

11.TAGDIJ

11.1 Az Egyesiilet rendes tagjai éves tagdijat fizetnek.

A tagdijfizetés rendjét, esedékességét és mértékét az Elnokség javaslatdra az éves
beszamolo elfogadasaval egyiitt a Kzgylilés hatarozza meg.

11.2 A Kozgytlés altal meghatarozott Gsszegli tagdijat a tagoknak az Egyesiilet
bankszaml4jara kell befizetni atutalassal a mindenkori targyév februar hé 28. napjaig.

12. AZ EGYESULET MEGSZUNESE

12.1 A jogi személy jogutdd nélkiil megsziinik, ha

a) hatarozott idére jott létre és a meghatarozott idétartam eltelt;

b) megsziinése meghatarozott feltétel bekdvetkezéséhez kotott és e feltétel bekovetkezett;

¢) a tagok vagy alapitok kimondjak megsziinését; vagy

d) az arra jogosult szerv megsziinteti

feltéve mindegyik esetben, hogy a jogi személy vagyoni viszonyainak lezdrdsara iranyulo
megfeleld eljaras lefolytatasat koveten a birdsag a jogi személyt a nyilvantartasbol torli.

A jogutdd nélkil megszint jogi személynek a hitelezdk kielégitése utdn fennmaradt vagyona
a jogi személy tagjait, tagsag nélkiili jogi személy esetén az alapitdi jogok gyakorldit illeti

EL
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meg olyan ardnyban, amilyen ardnyban 6k vagy Jogelddjiik a jogi személy javara vagyoni
hozzajarulast teljesitettek.

A jogutdd nélkiil megsziint jogi személy tagjai €s alapitéja a felosztott vagyonbol valo
részesedésiik mértékéig kotelesck helytéllni a megsziint jogi személy ki nem -elégitett
tartozasaiért.

12.2 Egyesiilet més jogi személlyé nem alakulhat 4t, csak egyestilettel egyesiilhet és csak
egyesililetekre valhat szét.

A jogi személy jogutdd nélkiili megsziinésének altalanos esetein tul az egyesilet jogutod
nélkiil megsziinik, ha

a) az egyesiilet megvaldsitotta céljat vagy az egyesiilet céljanak megvaldsitdsa lehetetlenné
valt, s Uj célt nem hataroztak meg; vagy

b) az egyesiilet tagjainak szama hat hénapon keresztiil nem éri el a tiz fét.

12.3 Az egyesiilet jogutdd nélkiili megsziinése esetén a hitelezék kdveteléseinek kiegyenlitése
utan fennmaradé vagyont az alapszabalyban meghatérozott, az egyesilet céljaval megegyezd
vagy hasonl6 cél megvalositasara létrejott kozhasznu szervezetnek kell atadni. A nyilvantarto
birosdg jogszabalyban meghatarozott szervezetnek juttatja a vagyont, ha az alapszabaly nem
tartalmaz rendelkezést a megsziné egyesiilet vagyonardl, vagy ha az alapszabalyban
megjeldlt kozhasznu szervezet a vagyont nem fogadja el vagy azt nem szerezheti meg.

A fennmaradé vagyon sorsardl a nyilvantart birdsag a térlést kimondd hatérozatdban
rendelkezik, a vagyonéatruhazas teljesitésére sziikség esetén tigygondnokot rendel ki. A
vagyon feletti rendelkezési jog az egyesiilet torlésével szall at az Gj jogosultra.

13. RENDELKEZO NYILATKOZAT

A Kozgyulés elismeri, hogy az Egyesiilet kdzvetlen politikai tevékenységet nem folytat,
szervezete partoktol fiiggetlen, azoktdl tdmogatdst nem kap és azoknak nem nyujt.
Orszaggyilési, fovarosi, megyei onkormanyzati képviseléjelsltet rendelkezd nyilatkozat
¢vet megeléz6 utolsd valasztdson nem Adllitott és nem tamogatott, és a jovére nézve
kotelezettséget vdllal arra, hogy az Egyestilet partoktol és Egyhazi szervezetektol fiiggetlen
marad, azoknak tamogatast nem nyujt, képviseldjelsltet nem fog éllitani illetve nem fog
tamogatni.

A tag kiteles a csecsemd ¢és gyermekmasszazs oktatas soran tudomasara jutott informéciokat
¢s személyes adatokat bizalmasan kezelni.

Az Egyesiilet Szervezeti és Mlkodési Szabalyzattal nem rendelkezik.

14. ZARO RENDELKEZESEK

Az Egyesiilet mikodése felett a 2011. évi CLXXV. tv. 11. § (1) bekezdése alapjan az
Ugy€szség az Ugyészségrél szold torvény rendelkezései szerint torvényességi ellendrzést

gyakorol.
A Ptk. 3:34. § (1) bekezdése szerint a nyilvantartd birdsig a vonatkozé szabdlyok szerint az

Egyestilet felett torvényességi feliigyeletet gyakorol.
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Az Egyesiilet birosdgi nyilvantartésba vétellel jon létre.

Az Alapszabalyban nem szabélyozott kérdések tekintetében a Polgari Torvénykonyvrol
sz016 2013. évi V. térvény és az egyesiilési jogrél, a kézhasznt jogallasrol, valamint a civil
szervezetek mikodésérdl €s timogatasarol sz616 2011, évi CLXXV. torvény rendelkezései
az iranyadoak, annak keretei kozott a kozgyiilés barmely kérdésben hatarozatot hozhat.

A jelen alapszabdly elvalaszthatatlan részét képezi az Egyesiilet tagjegyzéke, a Feliigyeld
Bizottsdg €s az Etikai Bizottsag tagjainak néviegyzéke, valamint k6z8s nyilatkozatuk.

A modositassal egységes szerkezetbe foglalt Alapszabalyt az Egyesiilet tagjai a Budapest,
2016. januar 21. napjan megtartott Kozgytilésen fogadtak el.

Némethné Gregor Judit Zsuzsanna

Budapest, 2019. november 07.

elndk
Eléttiink, mint tanuk elott:
Tanu 1 Tanu 2
alairas: alairas:
nev: név:
lakcim: lakeim:
szig. szdm: $zig. szam:

Alulivott dr. Pozsgay Gdbor iigyvéd (Dr. Pozsgay Gdbor Ugyvédi Iroda; 1013 Budapest,
Attila at 31. I1. em. 1.) alairasommal igazolom, hogy az alapito okirat egységes szerkezetbe
Jfoglalt szovege megfelel az alapité okirat modositasok alapjan hatdlyos tartalmdnak.

—
s

//ﬁif:—géi gay Gabor

/ © 7 ligyvéd
r_/KASZ: 36067406
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MELLEKLET

a Magyar Gyermekmasszdss Egyesiilet
2019. november 07. napyin a Kozgyiilés dltal elfogadott, a médositdsokkal egységes szerkezetbe foglalt
Alapszabalydhoz

A Feliigvel6 Bizottsag és az Etikai Bizottsdg tagjainak névijegyzéke:

Felligyel6 Bizottsag:

isztségvisel6 neve
Hargitai Agnes
Bajzath Erzsébet

tag Galgoczy Gyenes Dorottya

Tisztsé ztségviseld neve

tag Szdddczkiné Torok Ivett
tag Dergezné Benke Katalin
tag Németh Katalin

Budapest, 2019. november 07.



